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In 1948 mit der ersten Lohnsage zur Selbstandigkeit

Barbara Pfeifer
Alleinerzieherin

Unternehmerin




PFEIFER

Heute ein Familienunternehmen in dritter Generation
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UNSERE VISION: TIMBER VALLEY

Offenes und brancheniibergreifendes
Okosystem um globale
Nachhaltigkeitsherausforderungen zu §ies
bewiltigen und dabei das Beste aus dem 8
Rohstoff Holz herauszuholen.




INNOVATION IST KULTURARBEIT

2016 2018 2021
Pfeifer 4.0 Hybrides Innovationsteam Pfeifer Innovation Hub
Digitalisierungsprojekte und Berufung von Zusitzliche Ressource

bereichsiibergreifende Zusammenarbeit Innovations-Ambassadors fiir Zukunftsthemen






= PFEIFER

Organisationale Ambidextrie / Zwillingsprozesse im Unternehmen
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#RUN
#Effizienz Schnittstelle
#Stabilitat (HUB und
#Profitabilitat Flhrungskrafte)
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Grundlagen fur die Losungen der
Zukunft schaffen




= PFEIFER

Wir schaffen ein Netzwerk an starken Partnern rund um das Thema Holz
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Hochschulen, Forschungsemnchtungen Institute
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Bestehende Geschaftspartner
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IPFEIFER

Wir suchen strategische Partner fur gemeinsame Zukunftslosungen

Hemicellulose  Cellulose

Hardwood Softwood
18-25% 27T-33%
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Logistik
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Etablierte, gutlaufende Geschafte

Suchfelder fur
zukunftige Losungen



IPFEIFER

Wir bringen Menschen zusammen und schaffen Neues







Kontakt zum Pfeifer Innovation Hub

IPFEIFER

Johannes Oberdanner
Head of Innovation

+43 664 - 961 58 55

Pfeifer Innovation Hub
Pfeifer Holding GmbH
Bachlechnerstral3e 46
AT - 6020 Innsbruck




